
 

孚能科技（赣州）股份有限公司 

董事会多元化政策 

第一条 目的 

本政策旨在列明孚能科技（赣州）股份有限公司（以下简称“公

司”）关于董事会成员多元化所持立场以及在实现过程中持续采取的

方针。 

第二条 适用范围 

本政策适用于公司董事会，同时鼓励本公司服务提供商、供应商

等合作伙伴遵循本政策构建多元化董事会。 

第三条 政策声明 

（一）公司理解并认同董事会成员多元化对维持良好公司治理水

平、实现可持续发展、达到战略目标的重要作用。  

（二）公司致力于构建涵盖不同专业背景、技能领域的董事会，

在构建董事会成员组合时，将全面考量董事会成员多元化因素，包括

但不限于董事性别、民族、种族、国籍、文化及教育背景、专业经验、

技能、年龄、服务任期以及其他监管要求等。 

（三）所有董事会成员的委任以董事会整体良好运作所需的技能

和经验为本，坚持用人唯才原则，并依据客观标准考虑候选人，将综

合考虑对董事会成员多元化的裨益和董事会的需要，不会只侧重单一

的多元化层面。 

（四）为促进公司可持续发展，公司在充分考虑上述董事会成员

多元化的目标和要求之外，也会充分考虑董事会成员在应对气候变化、



 

风险管理、企业管理、可持续发展管理等关键领域的专业技能与行业

经验。 

第四条 监察及汇报 

（一）本政策由董事会依据相关法律法规并结合本公司实际情况

制定。 

（二）董事会提名委员会将在适当且必要的时候对此政策进行修

订，并结合公司的经营发展情况对董事会变动提出建议。董事会将讨

论及审批相关变动与改进，以确保政策有效性。 

第五条 附则 

本政策自董事会批准之日起生效，我们将定期完善并更新相关内

容，以确保满足各利益相关方不断变化的期望及适应相关指引及标准

的变动。 
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