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孚能科技（赣州）股份有限公司

职业健康安全管理声明

引言

孚能科技（赣州）股份有限公司及其子公司、各基地（以下简称“孚能科技”或“公司”）深刻认识到，作

为全球领先的软包动力及储能电池生产商，员工是企业最宝贵的财富，员工的健康与安全是我们一切业务活动的

基石。公司始终将职业健康与安全置于首位，致力于打造世界一流的职业健康和安全工作环境，严格贯彻执行职

业健康安全法律法规和制度，使公司职业健康和安全风险降低到最小程度，达成安全生产目标，实现公司战略愿

景。

本声明是公司职业健康和安全管理行为准则的纲领性文件，是公司履行社会责任的核心体现，为孚能科技（赣

州）股份有限公司及其子公司、各基地所有运营活动提供工作指引。

一、我们的职业健康安全方针

遵守法规：这是企业职业健康安全管理体系的底线和强制义务，公司所有活动，必须首先符合所在国家、地

区和行业关于职业健康安全的法律、法规、标准及其他要求。

维护健康：关注工作环境、作业过程对员工身体与心理健康的长期、全面影响，旨在预防职业相关疾病和身

心伤害，提升员工福祉。

确保安全：通过风险识别、风险管控、作业过程控制及应急准备等，避免和降低风险，确保公司和员工安全。

全员参与：职业健康安全管理需要从决策层到一线员工的每一位成员承担角色、贡献力量，通过安全网格化

管理机制，全员参与确保公司安全。

预防为主：通过事前主动的风险管理，消除或控制危险源，防止事故和职业病的发生，变“事后处理”为“事

前预防”。

持续改进：建立自我完善的机制，通过设定目标、监测绩效、纠正问题等，实现管理体系的螺旋式上升和绩

效的不断提升。

二、组织架构

1. 孚能科技成立了两级安全生产委员会，作为集团和基地（子公司）在职业健康与安全方面最高决策机构，

负责审议公司职业健康安全管理方针、目标和政策文件，审批年度安全预算，监督职业健康安全管理实施
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和改进，听取安全生产工作汇报，审议重大、重要安全生产事项等。

2. 安委会下设安委会办公室，安委会办公室设立在各基地/模块 EHS 管理部，负责组织或参与拟订本单位安全

生产规章制度、操作规程和生产安全事故应急救援预案，负责组织或参与安全教育培训，组织开展危险源

辨识、隐患排查和治理、反三违等，督促落实安全整改措施，组建应急响应队伍及定期进行演习演练，构

建职业卫生安全管理文化等工作。

三、体系建设和认证

1. 孚能科技已建立 ISO 45001:2018职业健康与安全管理体系，按标准要求建立了《环境与安全手册》《职业

健康安全运行控制程序》《危险源辨识与风险评价程序》等文件，及公司安全相关管理制度文件，规范了

公司的职业健康安全管理工作，在体系和制度层面有效降低了职业健康与安全管理风险。

2. 经外部第三方 SGS 机构审核认证，证实孚能科技赣州及镇江等基地职业健康与安全管理体系符合 ISO

45001:2018 职业健康与安全管理体系标准要求，证书编号分别为：CN21/31908.00& CN21/31908.02。

3. 孚能科技贯彻和实施职业健康安全管理体系，定期组织体系内审和管理评审，以确保体系的持续适宜性、

充分性和有效性，确保其符合国家要求及 ISO 45001 等国际标准要求。

四、运行控制与保障

1. 风险与危害评估

孚能科技制定了《危险源辨识与风险评价程序》，明确危险源识别的范围、工作流程和标准，有效组织开

展危险源识别工作。公司定期开展职业病危害项目申报，持续加强职业病风险防范。

公司根据识别的危险源与职业病危害情况，制定重点风险管控清单和方案，明确职业健康与安全行动计划，

设置行动的优先级，定期评估各部门职业健康与安全风险管控的成效。

2. 隐患排查和治理

孚能科技组织建立并落实安全风险分级管控和隐患排查治理双重预防工作机制，组织日常巡查、月度检查、

安全专项检查等各类检查，督促各责任部门对发现的隐患和问题进行整改，及时消除生产安全隐患；

3. 生产设备设施安全管理

孚能科技严格落实安全和职业卫生三同时制度，按法律法规标准要求落实于厂房建设和设备开发安装等环

节，从源头处改善厂房与设备设计不足导致的安全问题，通过制定设备设施维护保养计划及组织落实，对

关键设备设施状态进行监测，确保设备设施运行状态良好。

4. 施工安全管理



**** 文件属内部公开, 未经许可不得扩散 ***** 级别：内部

Document is for internal use only, don’t distribute without permission. Level: Internal

职业健康安全管理声明

File No.
文件编号

FN-S-1-060
Revision
版 本

A/1

Effective date
生效日期

2025-12-1
Page
页 码

3 / 4

Farasis Energy (Ganzhou) Co., Ltd.

孚 能 科 技（赣州）股 份 有 限 公 司

孚能科技为规范现场施工，减少事故发生，公司建立了《承包商施工安全制度》和《特殊作业管理制度》，

严格执行承包商出入管控、安全告知、施工作业审批和安全监督检查等，开展现场专项排查整治，保证现

场施工作业安全。

5. 员工保护与工伤申报程序

孚能科技为员工提供了个人防护用品，设置了除尘器等职业卫生防护设施设备，以及安装光栅、防护板等

安全防护装置。公司定期开展职业健康安全相关检查，监督落实安全生产工作环境标准要求及职业病防治

管理的要求。公司制定完善的工伤事故调查程序，有效快速处理工伤事故，保障员工权益。

6. 员工参与和教育培训

孚能科技积极与员工及员工代表进行协商，鼓励员工及员工代表参与到职业健康安全管理工作中。公司建

立了三级安全网格化管理，明确了各级网格长和网格员的职责，负责对本辖区的职业健康与安全管理工作

落实。公司 EHS 管理部门制定了《安全教育培训管理制度》，确保公司安全培训工作的有序开展，全面提

升安全意识、安全知识与安全技能。职业健康与安全的培训体系包含“三级安全教育”（覆盖员工入职、

进入部门到班组的阶段）、特岗培训（特种作业、特种设备、安全生产管理人员等）、专项培训、相关方

安全培训、安全文化宣传等。

7. 应急管理

孚能科技制定了有关生产安全事故的综合、专项应急预案和应急处置预案，各厂区均设立了专兼职应急分

队，配置了微型消防站等应急物资，拥有先进的火灾自动报警系统，能够实现实时监控各厂区的安全。此

外，各基地制定了应急演练计划并定期组织开展应急演练，确保及时遏止事故扩大，最大限度地减轻事故

的伤害、损失和影响。

8. 供应商职业健康与安全管理

孚能科技将 ISO 45001:2018体系以及职业健康安全相关法律法规要求融入供应商准入与日常评估工作中，

并在合同中说明对供应商遵守职业健康安全的相关要求，推动供应商履行社会责任，保障其员工的健康与

权益。

五、我们的承诺

1. 遵守法规和标准承诺：孚能科技承诺遵守所有职业健康与安全相关的法律法规和国家标准，包括但不限于

《中华人民共和国安全生产法》《中华人民共和国职业病防治法》等国内职业健康与安全相关法律法规和国

家标准。

2. 贯彻体系标准承诺：我们承诺建立并实施严格的内控标准和管理体系，提升职业健康安全绩效。
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3. 资源保障承诺：我们承诺为职业健康安全管理有效运行提供充分必要的资源，包括人力资源、专业技术、

财务支持和信息化工具等。

4. 员工培训承诺：我们重视员工安全能力的提升，定期开展各级各类职业健康安全培训与应急演练，确保员

工具备胜任其岗位所需的职业健康安全知识与技能。

5. 持续改进承诺：我们承诺通过定期的内部审核、管理评审、事件调查和绩效监测等，评估职业健康安全管

理的有效性，及识别其改进的机会，持续提升职业健康安全管理绩效。

孚能科技最高管理层郑重承诺，将全力支持本职业健康安全声明的实施，履行法定义务和社会责任，保障相

关资源投入，共同建设职业健康和安全的工作环境，保护员工健康安全，持续提升公司职业健康安全管理水平。

孚能科技（赣州）股份有限公司

日期：2025 年 12 月


